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Localite : Saint-Benoit (86) Rémunération a définir selon profil e Contrat : CDI

Présentation de l'entreprise

Chez Emile’s, nous sommes votre collegue bons plans !
Notre mission : booster le pouvoir d’achat des salariés et faciliter leur acces a la culture
grace a notre plateforme d'avantages complete et innovante.

Avec plus de 3 000 clients CSE, 500 000 bénéficiaires et
une offre 100% locale et engagée, nous proposons :

e Une billetterie exceptionnelle pour les loisirs et la
culture.

e Des séjours et voyages sur mesure avec notre agence
agréée.

e Des remises attractives dans les grandes enseignes.

Nos valeurs ? Communication, bienveillance, transpa-
rence, innovation et solidarité. Nous croyons fermement
a des relations humaines authentiques et a un cadre de
travail collaboratif.

Et chez nous, il n'y a pas que le travail | Chaque année,
nos team buildings réunissent l'ensemble de l'‘équipe
dans des moments conviviaux.

Rejoignez une entreprise dynamique, portée par l'inno-
vation et une vision humaine du travail.

Emile’s est composée de 30 collaborateurs, d'une équipe
technique composée de 4 développeurs internes, et 3
développeurs externes. 2 poéles techniques : Runner &
Builder.

« Nos team buildings réunissent
'ensemble de l'équipe dans des
moments conviviaux »




Description du poste

A la suite de la volonté de refondre son S, Emile’s a décidé de créer 2 poles dans

son equipe tech:

Runner, qui gere le courant et les améliorations du systeme en place.
Builder, qui prépare la V2 du Sl en appui sur les connaissances transmises par

l'equipe Runner & le métier.

Ce poste est a pouvoir dans l'équipe Builder et est composé des missions sui-

vantes :

& E5

Tu rejoindras une équipe dynamique composée de développeurs backend et
frontend, collaborant étroitement avec le Lead Dev Backend, le Team Lead, et

l'équipe Produit pour construire ensemble les solutions de demain.

L'offre de proximité

oui oui, une VRAIE offre de loc

Depuis 10 ans le développement de 'offre,

= priorité. Alors, augmentez encore +

Tes missions au quotidien

Développement et refonte :

Contribuer a l'évolution de nos outils internes et a
la modernisation de notre plateforme Saas, en lien
avec le e-commerce, la communication, la gestion
et l'intégration d’APIs.

Architecture et découpage:
Participer a la conception et au suivi des choix ar-
chitecturaux en adoptant une approche structurée.

Domain Driven Design (DDD) :
Implémenter et promouvoir les principes du DDD

Notre stack technique

dans nos projets, tout en garantissant la qualité
grace a des tests unitaires sur I'ensemble des fonc-
tionnalités développées.

Qualité et bonnes pratiques :

Assurer le respect des standards d'architecture
(PSR-12, SOLID) et des outils d'analyse et de trans-
formation comme PHPStan et Rector pour garantir
un code robuste et maintenable.

Front : HTML5/CSS3, React.Js, Next.js ® Back : PHP 8.4, Symfony7.2 e Outil : GitLab, Jira (JSM), Bugsnag
Méthodologie : Agile / Scrum e Infrastructure : Docker, AWS (Serverless : Fargate, Aurora)



Profil recherché

Expérience technique :

Minimum 3 ans d'expérience en développement
PHP, principalement sur Symfony.

Une connaissance des technologies suivantes
serait un plus : React, API Platform et Sylius.

Compétences humaines :

Sociable, ouvert et doté d'une excellente capacité
de communication.

Méthodique, pragmatique, et motivé par l'en-
traide.

Vous étes engagé, attaché au travail bien fait,
adepte du partage et motivé par I'énergie d'une
équipe qui s'entraide pour progresser ensemble.

Attitude et engagement :

Passionné par le développement et force de pro-
position.

Sensible aux bonnes pratiques de développement
et attaché a la qualité du code.

Envie de travailler en équipe et de contribuer a un
objectif commun.
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Les avantages a travailler chez Emile’s

Bénéfices exclusifs :

Acces a notre plateforme d'avantages dédiée aux
salariés.

Carte Ticket Restaurant Worklife pour faciliter vos
pauses déjeuner.

Initiatives bienveillantes :
Possibilité de donner son sang pendant le temps de
travail.

Confort au quotidien :
Borne de recharge électrique disponible dans nos
locaux de Poitiers.

Ambiance conviviale :

Une équipe chaleureuse et dynamique qui sait méler
travail et moments de partage : running, sport, repas,
karaoké, escape game, et bien plus encore !

Processus de recrutement

Entretien préalable en visio pour qualifier votre profil.
Test PHP/Symfony a faire en autonomie.

Entretien avec le lead tech (en visio ou en présentiel).
Rencontre avec les dirigeants et 'équipe tech dans
nos locaux de Saint-Benoit.

Envoies ta candidature a alexis.metais@emiles.fr ou jn.nunez@emiles.fr

Esile’s




